


	TÊN ĐƠN VỊ CHỦ TRÌ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày… tháng…năm 2018


THUYẾT MINH NHIỆM VỤ
Chương trình Hỗ trợ doanh nghiệp nâng cao năng suất chất lượng 
và đổi mới sáng tạo năm 2018 
I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Tên Nhiệm vụ: .................................................................................................
Thuộc nội dung
	1.1.
	Nâng cao năng lực về quản lý chất lượng, đổi mới sáng tạo, quản lý năng lượng, quản trị tài sản trí tuệ cho doanh nghiệp  
	

	1.2.
	Tổ chức, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, kiến thức về năng suất chất lượng, đổi mới sáng tạo và kỹ năng nâng cao năng lực công tác,…cho cán bộ công chức tại quận huyện
	

	1.3.
	Đào tạo kiến thức, tư vấn năng suất chất lượng và đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp cho doanh nghiệp, cơ sở, hợp tác xã, làng nghề,…
	

	1.4.
	Tư vấn, hỗ trợ triển khai xây dựng, áp dụng tại doanh nghiệp về quản lý chất lượng, đổi mới sáng tạo, quản lý năng lượng, quản trị tài sản trí tuệ
	

	1.5.
	Xây dựng tài liệu đào tạo trực tuyến về năng suất chất lượng, quản lý năng lượng, quản trị tài sản trí tuệ, đổi mới sáng tạo.
	

	

	


2. Thời gian thực hiện: (từ tháng   ....... / ..........  đến  tháng  ...... /.........)

3. Kinh phí thực hiện:

- Tổng số:…………………..(bằng chữ:……………………………………..)

Trong đó:




+ Kinh phí hỗ trợ của Nhà nước:……….
(bằng chữ:………………………)



+ Kinh phí của DN:………
(bằng chữ:………………… ……)

II.  ĐƠN VỊ CHỦ TRÌ THỰC HIỆN: 
1. Tên đơn vị thực hiện:
· Địa chỉ: ..............................................................................................................
· Điện thoại: ........................Fax:................................Email:...............................
· Họ tên thủ trưởng đơn vị:……………….………. Chức vụ:……..…...………
· Điện thoại: .........................Fax:................................Email:..............................
· Họ và tên người liên hệ:……………………………………………………….
· Điện thoại: ..........................Fax:.............................Email:………....................
2.  Lĩnh vực và quy mô hoạt động chính:………………………………………
· Lĩnh vực hoạt động (ghi rõ lĩnh vực hiện đang hoạt động chính):

· Quy mô đơn vị:

· Tổng số lao động (hợp đồng lao động 01 năm trở lên):…………người
· Tổng nguồn vốn:…………..

3. Đơn vị phối hợp thực hiện:

- Tên đơn vị áp dụng nhiệm vụ:

Địa chỉ: 

- Điện thoại/fax:



;Điện thoại/fax:

- Tên đơn vị chứng nhận:


Địa chỉ: 

- Điện thoại/fax:



;Điện thoại/fax:

- Tên đơn vị đào tạo:


Địa chỉ: 

- Điện thoại/fax:



;Điện thoại/fax:

4. Danh sách những người tham gia thực hiện chính: 

	Stt
	Họ và tên
	Lĩnh vực chuyên môn
	Đơn vị công tác
	Ghi chú

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


III. MỤC TIÊU, NỘI DUNG CÔNG VIỆC, THỜI GIAN TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN

1. Mục tiêu của nhiệm vụ (Ghi rõ mục tiêu cụ thể cần đạt được để đáp ứng mục tiêu, yêu cầu của Nhiệm vụ?)
1.1 Mục tiêu chung
1.2 Mục tiêu cụ thể
a) Tổ chức bao nhiêu lớp về nội dung gì cho bao nhiêu doanh nghiệp tương ứng với bao nhiêu học viên?

b) Tư vấn cho bao nhiêu doanh nghiệp về nội dung gì?

c) Xây dựng bao nhiêu tài liệu đào tạo trực tuyến về nội dung gì, bao nhiêu video, thời lượng mỗi video?

1.3 Lĩnh vực hỗ trợ

1.4 Đối tượng hỗ trợ

1.5 Nội dung hỗ trợ

1.6 Kết quả đạt được

2. Nội dung và tiến độ thực hiện: (mô tả chi tiết những nội dung công việc dự kiến sẽ thực hiện và tiến độ thực hiện). 
	TT
	Nội dung
	Tiến độ thực hiện

	
	
	

	1
	Khảo sát nhu cầu, thu thập thông tin
	

	2
	Phân tích đánh giá hiện trạng
	

	3
	Nghiên cứu nội dung hỗ trợ
	

	4
	Xây dựng tài liệu hỗ trợ
	

	5
	Tổ chức huấn luyện 
	

	6
	Tổ chức tư vấn áp dụng
	

	7
	Tổ chức đánh giá hiệu quả
	

	8
	Báo cáo kết quả thực hiện
	


3. Phương án thực hiện: (mô tả các phương án và hình thức thực hiện nhiệm vụ: nguồn nhân lực, nguồn tài chính).
3.1 Đối với nhiệm vụ Huấn luyện: mô tả Nội dung, chương trình, cơ cấu thời lượng, số lượng lớp, số lượng người tham gia/ lớp; cách thức tổ chức, đánh giá kết quả, đánh giá hiệu quả sau khóa học, …
3.2 Đối với nhiệm vụ Tư vấn:
	TT
	Nội dung và tiến độ thực hiện
	Phương án thực hiện
	Mục tiêu của nhiệm vụ

	
	Nội dung công việc
	Thời gian
	Trách nhiệm của tư vấn
	Trách nhiệm của khách hàng
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


3.3 Đối với nhiệm vụ Xây dựng tài liệu đào tạo trực tuyến: mô tả Nội dung tài liệu, số lượng video, thời lượng mỗi video; các giai đoạn thực hiện từ phát triển kịch bản đến hình thành video hoàn chỉnh; cách thức hướng dẫn sử dụng và đánh giá kết quả đào tạo, …
IV. DỰ KIẾN KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Sản phẩm/kết quả dự kiến của nhiệm vụ:
1.1 Đối với nhiệm vụ Huấn luyện:
	Stt
	Tên sản phẩm/ kết quả chính
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	Danh sách học viên ký tên tham gia khóa huấn luyện
	
	

	2
	Danh sách học viên cấp giấy chứng nhận
	
	

	3
	Tài liệu huấn luyện cho doanh nghiệp (bản giấy và file PDF, word, powerpoint)
	
	

	4
	Video Clip nội dung bài giảng (đối với Chương trình 02 và Chương trình 03) 
	
	

	5
	Báo cáo tổng kết kết quả hoàn thành nhiệm vụ
	
	

	..
	…
	
	


1.2 Đối với nhiệm vụ Tư vấn: (Ví dụ Công ty được tư vấn về ISO 9001:2015)
	Stt
	Tên sản phẩm/kết quả chính
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	Đạt được chứng nhận ISO 9001:2015 vào khoảng tháng …/2018
	
	

	2
	Báo cáo về năng suất chất lượng của công ty được tư vấn trước và sau khi áp dụng ISO 9001:2015
	
	

	3
	Báo cáo kết quả đánh giá quá trình thực hiện, kinh nghiệm của doanh nghiệp rút ra được sau khi tư vấn
	
	

	4
	Báo cáo tổng kết kết quả hoàn thành nhiệm vụ
	
	

	..
	…
	
	


1.3 Đối với nhiệm vụ Xây dựng tài liệu đào tạo trực tuyến:
	Stt
	Tên sản phẩm/kết quả chính
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	DVD và video gửi trực tuyến
	
	

	2
	Báo cáo tổng kết kết quả hoàn thành nhiệm vụ
	
	

	..
	…
	
	


2. Kết quả khác :
· Đánh giá hiệu quả sau chứng nhận/ tư vấn và Báo cáo lại cho Chi cục sau 01 năm.

· ...
V. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
1. Kết luận
(Đánh giá hiệu quả của việc thực hiện nhiệm vụ về kinh tế, nhân lực, quản trị…;  Cam kết của đơn vị về chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ.)
· …
2. Kiến nghị 
(Các kiến nghị về khó khăn, vướng mắc cần Sở KHCN, Thành phố hỗ trợ, tháo gỡ để thực hiện nhiệm vụ được hiệu quả, đúng tiến độ).
· …
	
	TP. HCM, ngày     tháng     năm 2018
Thủ trưởng đơn vị 

(Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên)



	CHI CỤC TIÊU CHUẨN
ĐO LƯỜNG CHẤT LƯỢNG
CHI CỤC TRƯỞNG

	TM. HỘI ĐỒNG 

XÉT CHỌN NHIỆM VỤ
                          CHỦ TỊCH


	
	


PHỤ LỤC KÈM THEO
1. Hồ sơ năng lực: Giới thiệu về Đơn vị chủ trì, Giấy phép đăng ký kinh doanh (Sao y), Sơ đồ tổ chức của doanh nghiệp; Báo cáo tài chính: 03 năm gần nhất (bảng cân đối kế toán và báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Các chứng chỉ, chứng nhận hệ thống quản lý, các giấy chứng nhận công bố hợp chuẩn, hợp quy (nếu có) và các tài liệu khác liên quan đến sản phẩm, hàng hóa, dịch vụ (nếu có); Các hợp đồng hoặc các báo giá với các tổ chức tư vấn, tổ chức chứng nhận, tổ chức đào tạo.
2. Các tài liệu khác liên quan (nếu có).

ĐƠN VỊ CHỦ TRÌ�
SỞ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


CHI CỤC TIÊU CHUẨN


ĐO LƯỜNG CHẤT LƯỢNG�
�












THUYẾT MINH NHIỆM VỤ


……(Tên Nhiệm vụ)………


THUỘC CHƯƠNG TRÌNH HỖ TRỢ DOANH NGHIỆP NÂNG CAO NĂNG SUẤT CHẤT LƯỢNG VÀ ĐỔI MỚI SÁNG TẠO NĂM 2018


TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH









































TP. HCM, Tháng ….. năm 2018














Bà Rịa - Vũng Tàu, tháng ….năm 201


























Năm 2013
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